嘉義縣中小學校長協會110年度工作計畫

106年1月23日第二屆第二次會員大會審議
壹、前言
本會在理事長帶領與理監事會協助下，逐步推動各項會務，全體會員用心參與，讓協會持續辦理各項深具意義的校長專業活動及連結全國校長協會會務推動，積極參與教育政策之論述，期能奠定本會會務運作之良好基礎，凝聚全縣校長的向心力，特研擬110年度工作計畫，作為未來一年本會會務運作之依據。

貳、目的：
1、擴展校長協會會務，強化校長專業影響。
2、厚植本會工作內涵，促進協會永續發展。
3、協同全國校長協會及各縣市協會共同推展會務及交流。
参、策略：
1、正常運作各項會務推動協會功能。
2、持續推動工作計畫活絡校長專業知能。
3、參與各項教育政策研討與專業對話。
肆、工作項目：
1、辦理定期理監事會議
2、辦理年度會員大會

3、召開會務人員工作研討會
4、推動校長專業成長研習計畫

5、充實校長協會網頁會務資料更新
6、適時參與全國校長協會暨各縣市校長團體活動

7、參與本縣各項教育政策研討及教育事務會議。
伍、工作內容：110年度
	項次
	名  稱
	內容說明
	預定辦理期程

	1
	定期理監事聯席會議
	1、全縣共同校務問題探討與解決策略
2、籌畫會務工作執行
	3、6、9、12月

	2
	持續聘請法律顧問
	聘請法律諮詢顧問協助會務推動
	全年

	3
	辦理縣市校長協會交流訪問活動
	1、觀摩彰化縣校長協會會務運作。
2、邀請台中市校長協會到縣進行教育領導座談會。
	7-8月

	4
	辦理初(新)任校長社群校務經營輔導
	1、初任校長專業成長教育講座
2、安排初任校長到他校參訪見習活動以及校務研討。

3、探訪候用校長儲訓研習現況
	3-12月

	5
	辦理校長專業成長研習
	1、包括議題導向式的套裝成長課程以及提升校務行政管理、課程與教學領導、校安事件處理之經驗。

2、辦理校長法律專業素養工作坊~勞動三法與團體協商，提升校長專業知能。
3、辦理重要教育政策及議題講座，擴展校長探究教育實務的平臺以深化校務經營能力。

4、探究十二年課綱基本內涵
5、辦理校長國內、外教育參訪
	1-12月

	6
	與教師團體座談
	教育政策及重要議題座談
	4月

	7
	與家長團體座談
	教育政策及重要議題座談
	5 月

	8
	參與團體協商議題
	中小學校務推動現況需協商議題
	5月

	9
	籌組團體協商談判小組種子會員
	培訓參與本縣團體協商的種子會員
	3-10月

	10
	協會公共關係與媒體互動能力
	1、定期與媒體記者聯誼以促進瞭解

2、廣泛收集本縣輿論媒體對於教育政策看法之行銷
	1-12月

	11
	十二年課綱發展現況研究
	1、建立十二年課綱論述平臺
2、針對舉辦十二年課綱議題焦點團體

3、研究成果提供教育政策建議
	1-12月

	12
	辦理理監事會議及教育團體交流
	1、年度會員大會及理監事會議
2、結合教育相關團體辦理交流活動
	1-12月

	13
	參與全國校長協會各項會務
	1、參與全國校長協會各項教育議題

2、參加各縣市校長協會聯席會議
	1-12月

	14
	辦理會員大會
	1、 推選第五屆理監事會理監事委員
2、 推選第五屆理事長
	12月


陸、預期效益
一、量的效益
1、辦理理監事會議至少4次
2、辦理會員大會至少一次
3、召開會務人員工作會議至少4次
4、網頁會務資訊宣傳至少500人次以上

二、質的成效
1、提供積極性校際互助服務，提昇校長凝聚力。
2、持續推展各項會務，促進會務永續發展。
3、透過年度活動辦理，深化校長專業能力，奠定校務發展優質基礎。
柒、本計畫提請理監事聯席會議同意，提案會員大會通過後實施之。
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